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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  
«средняя общеобразовательная школа с. Бобино»

«Согласовано»                                                                                            
Директор
_________ Н.В.Ворожцова 
Начальник лагеря                                                                               
_________ Т.А.Бушмакова
«____»  ________ 2026 года                                              



Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
«ЗДОРОВЯНКА»
Тематическая смена: «Гора самоцветов»

Возраст детей, на который рассчитана программа: 7-17 лет








Бобино 2026
Паспорт программы
	Название программы
	Программа  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  на базе МКОУ СОШ с.Бобино «Время приключений»

	Наименование организации
	Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Бобино (МКОУ СОШ с. Бобино)

	Адрес организации
	613117,  с. Бобино, ул. Советская, д. 47

	Телефон организации
	телефон/факс: (8-83362) 3-61-37(40)

	Электронный адрес
	schoolbobino@mail.ru


	Ф.И.О. руководителя организации
	Ворожцова Наталья Валерьевна

	Автор программы
	Бушмакова Татьяна Александровна – замдиректора ВР; Соколова Ульяна Алексеевна-педагог-организатор; Безденежных Анна Ивановна - учитель

	Нормативно-правовое обеспечение программы
	· Конституция РФ; 
· Конвенция ООН о правах ребенка; 
· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ";
· Закон РФ "О защите прав потребителей" от 07 февраля 1992 г. № 2300-1;
(Федеральный закон от 7 апреля 2025 г. N 69-ФЗ "О внесении изменений в статью 16 Закона Российской Федерации "О защите прав потребителей" – изменения вступят в силу 01.09.25г)
· Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения";
· Закон РФ от 22 июля 1993 г. № 5487-1 "Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан ";
· Федеральный закон от 02 января 2000 г. №29-ФЗ "О качестве и безопасности пищевых продуктов";
· Федеральный закон от 17 июля 1999 г. №181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации";
· Трудовой кодекс РФ (Федеральный закон № 197-ФЗ от 30.12.01 г. ред. от 07.04.2025);  
·  "Об организации отдыха и оздоровления детей и молодежи в г.Кирове " от 25.10.2006 № 530-86;
· постановление Правительства Кировской области от 22.04.2025 № 208-П «Об установлении квоты в государственных и муниципальных организациях отдыха детей и их оздоровления,
обеспечивающей потребность в отдыхе и оздоровлении детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на территории Кировской области, в 2025 году»;
· Постановление администрации Слободского Муниципального района Кировской области от 01.04.2025 «Об организации отдыха и занятости обучающихся  в период летних и осенних каникул 2025г».
· Приказ УО Администрации Слободского района от 02.04.2025 «Об организации отдыха и занятости обучающихся в период летних и осенних каникул в 2025 г»
· приказ Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы».


	Концептуальные основы
	В основе концепции оздоровительного лагеря  на базе МКОУ СОШ с. Бобино «Время приключений» лежит  воспитательная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности. Концепция основана на следующих идеях: 
1. Идея коллективно-творческого воспитания (И.П. Иванов) 
2. Идея формирования образа жизни, достойной Человека (Н.Е. Щуркова) 
3. Идея воспитания ребенка как человека культуры (Е.В. Бондаревская) 
4. Идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. С. Выготский) 
5. Идея уважения ребенка как полноценной личности (Я. Корчак)

	Цель программы
	 Создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков, развитие их личностного и творческого потенциала,  на основе включения их в разнообразную, общественно значимую деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе посредством погружения в игровые формы разнонаправленной деятельности.

	Задачи программы
	Обучающие:
· обучение навыкам успешного взаимодействия участников коллектива в различных ситуациях;
· формирование способности решать творческие, нестандартные задачи, в том числе всем коллективом;
· формирование навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья.
Воспитательные: 
· воспитание чувства патриотизма, осознанного отношения к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и культурного наследия России; 
· воспитание чувства ответственности за качество проделанной работы;
· формирование гражданской позиции и общественной активности личности, путем участия в мероприятиях, направленных на бережное отношение к природе и культуре страны.
Развивающие: 
· развитие способностей осмысливать события и явления действительности во взаимосвязи прошлого, настоящего и будущего; 
· развивать интерес и чувство сопричастности к истории своей малой родины и государства; 
· развивать и укреплять связь школы и семьи; 
· развивать художественно-эстетические навыки, творческое и логическое мышление в ходе практической деятельности; 
· развитие имеющихся и формирование первичных знаний об основах самоуправления



	Механизм реализации программы
	I этап: Подготовительный (апрель-май): 
1. Участие в совещаниях, посвящённых подготовке к проведению летней оздоровительной кампании; 
2. Знакомство с правовыми документами НПБ, обеспечивающей качественный отдых детей в текущем году; 
3. Проведение совещаний при директоре по подготовке помещений к летнему сезону; 
4. Издание приказа по школе о проведении летней кампании; 
5. Разработка программы деятельности ЛОЛ с дневным пребыванием детей; 
6. Отбор кадров для работы в летнем лагере; 
7. Подготовка необходимой документации  деятельности лагеря;
8. Организация помещений лагеря согласно нормам и требованиям СанПин; 
9. Обеспечение допуска сотрудников к работе с детьми; 
10. Формирование списка детей, посещающих ЛОЛ, на основании заявлении родителей; 
12. Разработка методического обеспечения программы, ключевых дел смены. 
II этап: Организационный (1-3 день):
1. Введение в игровую модель смены; 
2. Проведение входного анкетирования; 
3. Знакомство с правилами внутреннего распорядка лагеря; 
4. Формирование детских коллективов, системы самоуправления, рождение отряда; 
5. Знакомство, взаимодействие коллектива, выявление лидеров. 
III этап: Основной (4-15 день): 
1. Реализация основной идеи смены; 
2. Раскрытие коммуникативных, творческих способностей участников смены, проведение мероприятий, способствующих достижению цели программы; 
3. Сплочение временных детских коллективов; 
4. Вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел; 
5. Работа с социальными партнерами. 
IV этап: Заключительный (16-18 день):
 Подведение итогов смены: награждение отрядов, активных участников смены, проведение итогового анкетирования. 
V этап: Аналитический:
1. Подведение итогов работы; 
2. Анализ отзывов о работе лагеря, администрации, родителей и участников смены; 
3. Оформление материалов смены, сдача отчетов.

	Основные направления
	· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России,  формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 
 потребностей.


	Сроки реализации программы
	1 -25 июня 2026 г; Лагерь с дневным пребыванием работает в одну смену в течение 18 рабочих дней первого летнего месяца. 
Пятидневная рабочая неделя, два выходных дня: суббота, воскресенье.


	Категория участников программы
	Ученики МКОУ СОШ с.Бобино в возрасте от 7 до 16 лет, педагогический коллектив школы


	
Кадровое обеспечение программы
	
1. Начальник лагеря
2. Замначальника лагеря
3. Воспитатели отрядов 18 чел
4. Заместитель директора по АХЧ
5. Техслужащая
6. Вахтер
7. Работники столовой 3 чел

	
Материально-технические условия реализации программы
	
1. Отрядные комнаты – 3
2. Игровая комната
3. Комната отдыха
4. Комната-кинозал
5. Стадион школы
6. Спортивный зал
7. Библиотека
8. Столовая 


	
Социальное партнерство
	
1. ДК с.Бобино
2. Сельская  и районная библиотеки
3. Музеи  г.Слободского и г.Кирова
4. Центр патриотического воспитания «Плацдарм» г.Киров

	Режим дня
	Режим работы:
8:30 – 9:00            Приход детей. Линейка.
9:00 – 9:15            Зарядка 
9:15 – 9:30            Завтрак 
10:00 – 11:00        Подготовка к мероприятию
11:00 – 13:00        Мероприятие по плану
13:00  - 14:00        Время отдыха, свободное время 
14:00 - 14:30         Линейка. Уход детей домой



1. Пояснительная записка.
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летнее время является одной из важнейших задач образовательного учреждения. Государственная политика в сфере оздоровления и отдыха детей в последние годы строится так, чтобы дети были максимально охвачены организованными формами отдыха, оздоровления и труда, чтобы сам отдых стал процессом, обеспечивающим преемственность с обучением и воспитанием, носил не только оздоровительный, но и познавательно-творческий характер.                       
Лето для детей – это "разрядка", накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и полезного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя.                                            
Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей.
Нам необходимо предоставлять возможность летнего отдыха на базе школы по ряду причин:
а) Программа лагеря в полной мере обеспечивает ежедневное пребывание ребёнка на свежем воздухе, развивающие и укрепляющие здоровье игры. В лагере организовано сбалансированное питание для детей.
б) Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать на отдых за пределы области. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены не только влиянию улицы, но и дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. 
в) Помимо отсутствия внимания со стороны взрослых, ребёнок иногда не получает его и от ровесников (замкнутость, стеснительность; пребывание в местах, где нет детей, равноценных по возрасту). В летнем лагере же ребёнок всегда контролируется взрослыми людьми, отвечающими за его здоровье и жизнь, а, главное, - получает общение с детьми, сверстниками, участвует в коллективных играх, различных других видах коллективных занятий.
Смена задумана в игровой форме, с первого дня ребята включаются в межотрядную игру, основной целью которой является соревнование между отрядами.
Сюжет смены позволяет построить командные отношения, при которых ребята попутно открывают для себя умение добросовестно выполнять задания, учатся быть лидерами, находят новые возможности самореализации и самосовершенствования. Постоянная  смена видов деятельности (творческой, спортивной, интеллектуальной, коллективной) позволяет ребенку за короткий срок запустить механизмы оздоровления, стимулирует развитие нравственных оценок, активизирует социальную и творческую адаптацию.
Программа лагеря с дневным пребыванием «Гора самоцветов» включает сюжетную линию сказов Бажова, где  основой содержания  программы являются культурные традиции народов, проживающих на территории Кировской области, это татары, удмурты и марийцы, русские. В план работы ЛОЛ включены мероприятия, посвященные важным и главным традициям многонациональной культуры - основным праздникам, так как 2026 год объявлен годом единства народов. «Гора самоцветов» - это традиционные ценности, национальные особенности, достижения культуры и науки народов России, с которыми познакомятся воспитанники лагеря. Программа спроектирована исходя из социального заказа родителей и потребностей обучающихся с учетом методического, кадрового и материально-технического обеспечения школы и разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами. Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены. Деятельность в лагере осуществляется по направлениям: - прикладное, художественно-эстетическое творчество, гражданско-патриотическое, оздоровительное, досуговое.


2. Актуальность программы.
Актуальность программы ДОЛ заключается в том, что летние каникулы - важный период досуга детей и подростков, во время которого происходит разрядка накопившейся за год напряжённости, восстановление сил и здоровья, развитие творческого потенциала учащихся. А в современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства, поскольку грамотно организованный досуг рассматривается не только как инструмент профилактики правонарушений и безнадзорности, но и как средство комплексного развития личности, формирования социально значимых качеств и укрепления духовно-нравственных ценностей. Большое внимание уделяется комплексной профилактике безопасного поведения детей: в лесу в летний период, на водоемах, на всех видах транспорта, в быту, на проезжей части дорог, информационной безопасности, антитеррористической направленности и др.
3. Концептуальные основы программы.
В основе концепции оздоровительного лагеря на базе МКОУ СОШ с.Бобино «Гора самоцветов» лежит система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности. Концепция основана на следующих идеях: 
1. Идея коллективно-творческого воспитания (И.П. Иванов) Отражается в создании особой формы жизнедеятельности детского коллектива на протяжении всей смены. Организация совместной деятельности взрослых и детей через вовлечение в творческую деятельность. 
2. Идея формирования образа жизни, достойной Человека (Н.Е. Щуркова) Основываясь на повседневные ситуации, ребенок учится обнаруживать за событиями, действиями, словами, поступками, а также предметами и вещами человеческие отношения и ценности. 
3. Идея воспитания ребенка как человека культуры (Е.В. Бондаревская) Посредством жизнетворчества, культурной идентификации, духовно-нравственного развития личности, индивидуализации, ребенок приобщается к миру культуры, становится его неотъемлемой частью, воспитывает в себе нравственную саморегуляцию поведения. 
4. Идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. С. Выготский) Смена наполнена разнообразными видами деятельности, которые грамотно сочетаются между собой, что позволяет каждому ребенку запустить процессы самореализации и личностного развития. 
5. Идея уважения ребенка как полноценной личности (Я. Корчак) Реализуется через принятие ребенка, уважение его интересов и взглядов, внимательное отношение к его победам и неудачам, терпимость и глубокое изучение его личности
4. Игровая модель смены.
Основное содержание мероприятий лагеря направлено на развитие коммуникативной компетенции детей через взаимодействие друг с другом и педагогами, эстетическое и духовно-нравственное воспитание младших школьников, что повлияло на формы и методы, использующиеся в работе лагеря. 
Лагерная смена спланирована по принципу календарно-тематических дней и предполагает комплекс мероприятий одного дня по заданной тематике с учетом возраста обучающихся. КТП смены содержит и традиционные лагерные мероприятия: походы и прогулки, конкурсы среди мальчиков и девочек, тематические вечеринки в ДК с.Бобино, связанные с открытием и закрытием смены, спортивные соревнования. Посредством запуска приема «Вертушка» - это участие в работе по единой теме дня, но в разных формах деятельности, реализуется возможность детей принимать участие в мероприятиях  прикладного, оздоровительного, музыкально-эстетического и интеллектуального плана.
 	2026 год объявлен Президентом России Владимиром Путиным Годом единства народов России. Эта инициатива направлена на укрепление национального единства, мира и согласия между представителями разных этносов страны, а также на сохранение и развитие многообразия национальных культур, языков и традиций. На территории Кировской области проживают: русские — 1 159 895 человек, что составляет 91,88% населения, татары — 35 221 человек, или 2,79%, марийцы — 28 657 человек, или 2,27%, удмурты — 13 129 человек, или 1,04% и другие национальности (менее 0,5% каждая) — 25 501 человек, или 2,02%. Поэтому программу летней смены мы назвали «Гора самоцветов» и включили в программу мероприятия, связанные именно с культурой народов Кировской области. Метафора «гора самоцветов» символизирует самобытность, красоту и уникальность культур различных народов России. Каждый «самоцвет» представляет собой отдельный культурный элемент, а вместе они образуют «гору», что подчёркивает идею единства и взаимопомощи разных этнических групп. В программу летней смены мы включили мероприятия, связанные с культурой народов Кировской области.
Отряды смены имеют названия – «Родонит», «Яшма» и «Агат», характеризующие природные богатства России. Ключевыми аспектами российских идеалов являются созидательный труд, нравственные ценности, фольклорная основа и особый язык, что перекликается с концепцией традиционных российских духовных нравственных идеалов, закрепленных на уровне государственной политики. Также в программе ЛОЛ используется просмотр серии м/ф «Гора самоцветов», основанных на сказках народов России, выполненных в различных жанрах анимации (производством данного м/ф занимается студия «Пилот», при поддержке Федерального агентства по культуре и кинематографии. Каждый отряд придумывает свой девиз и участвует в мероприятиях-соревнованиях внутри лагеря. Талисманом отряда является камень, содержащийся в названии отряда, он ежедневно используется при рефлексии на отрядном огоньке. В форме тематической игры, игры-соревнования, игры-путешествия ребята научатся принимать самостоятельное решение по сюжету тематической задумки дня, а, используя метод критического мышления, научатся выделять нужную и верную информацию исходя из реально смоделированных условий игры.
Ежедневно дети заполняют «Радугу настроения» своего отряда, что позволяет «считать» индивидуально эмоционально-психологическое состояние каждого ребенка. Также   проводится ежедневный замер настроения всего отряда по итогам дня с помощью цветных камней.
На итоговом мероприятии   закрытия лагерной смены «До свидания, лагерь!», каждому воспитаннику предоставляется   возможность проявить себя в качестве участника общей  концертной программы.
Отряды в лагере формируются согласно возрасту 1 отряд – ученики 1 и 2 классов, 2 отряд – 3 и 4 классы, 3 отряд – с 5 по 7 класс. В каждом отряде могут быть вожатые, ученики 5-8 классов. 
По окончании лагерной смены самые активные дети награждаются грамотами в различных номинациях тематической смены  и подарками. Номинации могут предлагать как воспитатели отрядов, так и социальные партнеры, родители, или же  вожатые. 
5. Этапы программы. 
	Этап
	Сроки
	Педагогическая цель

	I этап Организационный
	1 - 3 день смены
	Введение в игровую модель смены, знакомство коллектива, проведение входного анкетирования.

	II этап Основной
	4 - 15 день смены
	Раскрытие коммуникативных, творческих способностей участников смены, проведение мероприятий, соответствующих цели Программы

	 III этап Заключительный
	16 - 28 день смены
	Подведение итогов смены: награждение отрядов, активных участников смены, проведение итогового анкетирования.



6. Цель и задачи программы.
 Цель:  
· Создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков, развитие их личностного и творческого потенциала, посредством  включения воспитанников ЛОЛ в разнообразную, общественно значимую деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе посредством погружения в игровые формы разнонаправленной деятельности.  Для достижения вышеуказанной цели программа ставит и последовательно решает следующие задачи:
Обучающие:
· обучение навыкам успешного взаимодействия участников коллектива в различных ситуациях;
· формирование способности решать творческие, нестандартные задачи, в том числе всем коллективом (командой отряда);
· формирование навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья.

Воспитательные: 
· воспитание чувства патриотизма, осознанного отношения к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и культурного наследия России; 
· воспитание чувства ответственности за качество проделанной работы;
· формирование гражданской позиции и общественной активности личности, путем участия в мероприятиях, направленных на бережное отношение к природе и культуре страны.
Развивающие: 
· развитие способностей осмысливать события и явления действительности во взаимосвязи прошлого, настоящего и будущего; 
· развивать интерес и чувство сопричастности к истории своей малой родины и государства; 
· развивать и укреплять связь школы и семьи; 
· развивать художественно-эстетические навыки, творческое и логическое мышление в ходе практической деятельности; 
· развитие имеющихся и формирование первичных знаний об основах самоуправления

7. Планируемые результаты.

Реализация программы сделает реальными следующие результаты:
· Формирование коллектива единомышленников - детей и педагогов, взаимодействующих в психологически комфортном климате лагеря на принципах содружества, сотрудничества и сотворчества;
· Формирование у детей чувства защищенности со стороны педагогов и иного персонала лагеря; повышение доверия к педагогическому коллективу; осознание важности профессии педагога: учителя, воспитателя, вожатого и др.;
· Физическое оздоровление детей через ежедневные занятия физкультурой и спортом, через усвоение ими санитарно-гигиенических правил и норм, привычек здорового образа жизни;
· Расширение кругозора   знаний об истории своей Родины, родного края, села;
· Получение дополнительных знаний, умений и навыков в том или ином направлении или виде деятельности дополнительного образования детей;
· Освоение и усвоение детьми и подростками традиций лагеря: Добра и Справедливости, Дружеской Помощи и Поддержки, Патриотизма и Гражданственности, Игры и  Романтики  и др. 
· Мотивацию на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании летней смены.
Результаты работы педагогов:
1. Расширение методологической базы организации детского отдыха.
2. Мониторинг успехов/неуспехов, достижений/неудач.
3. Повышение квалификации педагогических работников. 
Итоги лагерной смены подводятся на заключительном мероприятии по окончании смены, а текущие итоги в конце каждого лагерного мероприятия.  В заключительный день смены каждому ребенку вручается грамота с определенной номинацией участника лагерной  смены, подводятся общие итоги, результаты работы.

8. Способы проверки результатов:
Уровень прохождения  программы  смены отслеживается ежедневно на экране отряда. 
 В отряде ведется замер настроения каждого воспитанника индивидуально в  «Радуге настроения», это своего рода саморефлексия,  самоанализ, самооценка своей деятельности. 
9. Организационно-педагогические условия:
 Участники смены.
 Данная программа предназначена для обучающихся образовательной организации МКОУ СОШ с. Бобино  в возрасте от 7  до 16 лет. 
Условия формирования групп. 
Особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 25 человек. 
Информационно-методическое обеспечение.
 С целью информационно-методического обеспечения реализации программы ЛОЛ к началу смены будут представлены методические рекомендации (методические разработки мероприятий) по проведению отрядных дел, соответствующих тематике смены. Во время смены для педагогов могут быть организованы ШВМы (школа вожатского мастерства), групповые и индивидуальные консультации по подготовке и проведению отрядной работы и массовых дел смены. 
Материально-техническое обеспечение МКОУ СОШ с.Бобино  располагает следующей ресурсной базой: помещения для кружковой работы, спортзал школы,  школьный стадион,  место для проведения общелагерных мероприятий – рекреация 2 этажа, зона для настольного тенниса, игровая комната, библиотека, комната-отдыха, комната – кинозал.
Методы и средства обучения. 
В основу программы положены следующие воспитательные методы:
 - вовлечение в деятельность;
 - стимулирование;
 - сотрудничество;
 - доверие;
 - личный пример.
 Наиболее популярные формы работы, используемые на смене: игра, спортивные соревнования, концерт, конкурсная программа, спортивная игра, огонек, игра на местности,  квест, турнир.
	Методы и приемы
	Словесные методы: Объяснение, рассказ, беседа 
Наглядные: Демонстрация фото и видео-презентаций, видеофильмов, выставка творческих работ 
Практические: Спортивные и спортивно-творческие игры и упражнения, игра-практикум, спортивные игры на местности, интеллектуально-спортивные игры

	Средства обучения
	Сценарии, фотографии, раздаточный материал, дидактический материал, видео-, фотопрезентации, художественные фильмы и мультфильмы.

	Психолого-педагогическое сопровождение
	Игры на знакомство, сплочение, выявление лидера, снятие эмоционального напряжения


10. Ход реализации программы:
Смена разделена на 3 этапа, соответственно логике лагерной смены: 
1. Знакомство с игровым сюжетом смены (организационный период, 1-3 день) 
2. Участие в мероприятиях основного периода смены (4-15 день) 
3. Подведение итогов лагерной смены – заключительный период(16-18 день).

11. План ключевых событий смены:
	Направления работы
	Мероприятия 

	Гражданское воспитание
	День защиты детей, День РДДМ «Движение первых», день России

	Патриотическое воспитание
	День русского языка и литературы, день России, встреча с юнармейцами Слободского района, День Памяти и скорби; встречи с поисковыми отрядами г.Кирова военно-патриотического центра «Плацдарм»

	Духовно-нравственное воспитание
	День гостей; посещение музеев; экскурсии на предприятия работы родителей

	Эстетическое воспитание
	Оформление отрядной комнаты, создание герба и флага отряда; посещение театра кукол «Карлсон»; конкурсы актерского мастерства; создание тематических плакатов, создание костюмов к конкурсам; спектакль театра кошек; конкурсная программа «Красны девицы, да добры молодцы» – праздники.

	Трудовое воспитание
	Дежурство по отряду, полив растений и кустарников пришкольного участка.

	Физическое воспитание, формирование культуры ЗОЖ, эмоционального благополучия
	Утренняя зарядка, ежедневные игры и прогулки на свежем воздухе, эстафета «Веселые старты», дворовые игры пионеров, посещение море-парка г.Кирова, соревнования «Большие гонки»; Дни  БезОпасности; дни Путешествий

	Экологическое воспитание
	Экодесант: уборка территории детской площадки села Бобино, пришкольной территории;   День защиты животных; акция по сбору батареек «Спаси ежика»



	Познавательное направление
	Участие в проектах, квизах, играх, викторинах тематической направленности; игра «Умники и умницы»; виртуальные экскурсии





12. Основные мероприятия смены:
Организационный период.  
Педагогическая цель – введение в игровую модель смены.
	Форма
	Название мероприятия
	Краткое описание, игровые задачи, итог

	Линейка
	Линейка, посвященная открытию/закрытию смены
	Торжественное мероприятие (введение в игровую модель, награждение по итогам смены.

	Игра 
	Игра «Мы-команда!»
	Игра по станциям, в которой команды передвигаются целиком. Каждая станция – это испытание отряда на взаимодействие, сплочение и командообразование.

	Огонек 
	Отрядный огонек
	Коллективное обсуждение отрядом и воспитателем прожитого дня, анализ проведённых дел, разбор складывающихся взаимоотношений в коллективе.


Основной период.
Педагогическая цель – раскрытие творческих и организационных способной участников смены, реализация программы смены.
	Форма
	Название мероприятия
	Краткое описание, игровые задачи, итог

	Игровое пространство

	Творческая площадка
	Открытое пространство с играми на свежем

	
	Игра «Ангел-хранитель»
	У каждого человека в отряде есть 
подопечный, которому в течение дня делаются сюрпризы. 


	
	Гинесс-рекорды
	игры по тематике дня, где любой участник смены может установить рекорд в каком-либо виде деятельности,  например: быстрее всех читает, больше всех набивает мяч,  быстрее бегает, и т.д.

	
	Сказочная путаница
	Интерактивная игра, направленная на выявление лидерских качеств и умение взаимодействовать с ребятами из других отрядов. Каждому ребенку дается роль из какой-либо сказки, его задача собрать всех своих героев, выполнить ряд заданий и показать свою сказку

	Спортивные соревнования
	«Большие гонки»
«Веселые эстафеты»
	Соревнования между отрядами

	Конкурс 
	«Мы - дети России!»
	Каждый отряд готовит флэшмоб и участвует в стартине.

	Квиз
	Квиз по произведениям А.С. Пушкина «В тридевятом царстве, в Пушкинском государстве».
	Подводится результативность каждого отряда по количеству набранных баллов.

	Обсуждение кинофильма 
	«Страна игрушек»
	Отрядное мероприятие, посвящённое 81 годовщине Победы ВОВ. 


Итоговый период.  Педагогическая цель – подведение итогов смены, распределение номинаций по итогам смены для каждого отряда, анкетирование.
	Форма
	Название мероприятия
	Краткое описание, игровые задачи, итог

	Концерт 
	«Вечер в кругу друзей»
	Прощальный итоговый концерт. Выступление  отрядов на сцене с творческими номерами.( по желанию индивидуально)

	Огонек 
	«О днях, проведенных вместе»
	Рефлексия о смене в формате огонька.

	Торжественная линейка
	Закрытие смены
	Награждение победителей.



13. Риски и способы их преодоления.
	Факторы риска
	Профилактика 

	недооценка сложности педагогической работы в условиях детского оздоровительного лагеря
	· Обучение в системе ШВМ (школа вожатского мастерства).
·  Индивидуальные консультации.
· Планерки 

	природно-климатические условия
	· Учет возможных «капризов» погоды при планировании смены; 
·  Вариативность мероприятий на случай плохой погоды, разработка альтернативных дел в помещении.

	разновозрастный состав участников проекта смены
	· Адаптация всех массовых мероприятий смены согласно возрасту участников.

	неграмотное планирование дня отрядными воспитателями
	· на подготовительном этапе – проведение обучающего мастеркласса, на основном этапе – проведение консультаций по организации отрядной деятельности.

	эмоциональные и физические перегрузки участников смены
	· Медицинский контроль; 
·  Индивидуальная работа воспитателя и педагога с ребенком; 
·  Планирование дня с учетом эмоционального состояния отряда



14. Учебно-методический комплекс:
Понятийный аппарат смены:
Коллективная творческая деятельность – это совокупность определенных действий, совершаемых наилучшим способом и средствами совместно воспитанниками и воспитателями на общую пользу и радость. (по И. П. Иванову).
 Сотрудничество - тип взаимоотношений людей между собой в процессе деятельности, характеризующийся согласованностью, слаженностью мнений и действий. 
Взаимопомощь - тип человеческих отношений, характеризующийся способностью людей поддерживать друг друга, оказывать посильную помощь, заботиться, беспокоиться друг о друге. Взаимопомощь основана на врожденном чувстве человеческого единства, любви к ближнему, на социальном сознании реальности явления «чужого горя не бывает», на чувстве жалости к слабому и немощному. На уровне государственном она проявляется в создании системы социальной защиты и поддержки, на личностном уровне – в форме физической защиты обижаемого, финансовой и материальной поддержке нуждающегося, интеллектуальной и духовной поддержке страждущего. Самореализация – реализация потенциала личности. 
Коммуникативная компетенция – это создание различных текстов (сочинений, сообщений), публичное выступление, продуктивная групповая коммуникация, создание диалогов, работа в группах.
Компетенции личного самосовершенствования – развитие самостоятельности и решительности в действиях, чувства ответственности за свои действия. 
Здоровый образ жизни - это способ жизнедеятельности, направленный на сохранение и улучшение здоровья людей. 
Подвижная игра с правилами - это «сознательная, активная деятельность, характеризующаяся точным и своевременным выполнением заданий, связанных с обязательными для всех играющих правилами». Подвижную игру можно назвать важнейшим воспитательным институтом, способствующим как развитию физических и умственных способностей, так и освоению нравственных норм, правил поведения, этических ценностей общества. 
Творчество — мыслительный процесс свободной реализации во внешнем мире, в том числе с помощью инструментов, внутренних ощущений человека, представляющих для него и для окружающих интерес и имеющий эстетическую ценность. Необходимым элементом творческой деятельности человека, выражающимся в построение образа продуктов труда, а также обеспечивающим создание программы поведения в тех случаях, когда проблемная ситуация характеризуется неопределенностью, является воображение. 
Мотивация – направленное воздействие на внутренние чувства человека, приводящее к формированию намерения. Также и результат этого процесса: состояние побуждения к тем или иным действиям, желание делать то или иное. 
Используемые методики и технологии. 
Особенности организации образовательного процесса: данная программа предполагает применение современных образовательных технологий: личностно-ориентированной, игровой, проектной, здоровье-сберегающей технологии. 
Инструментарий для диагностики. Осуществляются следующие виды контроля: 
Стартовая  диагностика: анкетирование детей в начале программы с целью выявления их интересов и ожиданий от участия в смене, устный опрос участников программы. 
Текущий контроль: ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности их участия в проведенных мероприятиях, экспресс - опрос по итогам мероприятия. 
Итоговый контроль: итоговое анкетирование смены, итоговый огонек, итоговый сбор-награждение.
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